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Conseils et expertises pour 
éclairer les leaders engagés



Accompagner la transformation globale et durable des organisations

Notre raison d’être 
Ekivia aide les organisations à aligner performance et durabilité en les soutenant dans  
leurs transitions pour renforcer leur responsabilité sociale et leur compétitivité à long terme. 
Dans un contexte de fortes mutations et d’évolution des modèles d’affaires, Ekivia porte une  
offre associant développement du capital humain et transformation socio-écologique.

Nos métiers 
Conseil stratégique pour accompagner les leaders humanistes engagés dans les transitions 
et les mutations

Formations sur mesure pour accompagner les dirigeants et managers à conduire  
le changement et à l’amélioration continue des entreprises 

Conférences et master class inspirantes pour donner des clés aux décideurs pour gérer  
la complexité et s’ouvrir à l’intérêt général et au bien commun.

Événements responsables pour valoriser les grands moments qui font les entreprises ou les 
institutions

Outils de communication pour faire savoir et déployer la raison d’être et les projets  
de développement.

Nos savoir-faire 
PRENDRE DE LA HAUTEUR, DÉCRYPTER LES ENJEUX ET AIDER À LA DÉCISION 
• Cycle de conférences MUTATIONS ET MANAGEMENT pour s’inspirer, se projeter. 
• INSPIR’LAB pour décoder, décortiquer, anticiper les enjeux d’un défi que doit relever 
l’entreprise en présence d’un dirigeant inspirant 
• Sourcing de conférenciers 

ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT MANAGÉRIAL ET LE LEADERSHIP  
• Coaching individuel de dirigeants et CODIR 
• Accompagnement au leadership de transition 
• Développement des compétences clés du leader engagé
• Décodage des nouveaux défis et enjeux managériaux 
• Le développement managérial Interentreprise / Intra-entreprise  
• Ateliers collaboratifs pour co-construire en intelligence collective
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ACCÉLÉRER LA TRANSFORMATION SOCIO-ÉCOLOGIQUE  
EN RESPONSABILITÉ
• Diagnostic, engagements, formation et mise en récit :

- Marque sociétale 
- Empreinte environnementale 
- Promesse de sens RH 
- Des clés pour conduire les étapes humaines du 
changement dans le cadre des projets de transformation

METTRE EN SCÈNE ET EN RÉCIT DES ENGAGEMENTS 
• Aide à l’organisation d’événements petit ou grands pour 
faire savoir, faire connaître, développer un récit partagé 
(séminaires, colloques, conventions d’entreprises…)
• Valorisation de la mission, le développement de la raison 
d’être

DÉVELOPPER LA COMMUNICATION CORPORATE ET PUBLIQUE 
• Accompagnement de la réflexion stratégique
• Media training 
• Formats d’image pour faire parler de l’entreprise : films et 
vidéos, timelapse, motion design, web TV… 
• Aide à la concertation et coopération sur des débats 
publics d’intérêt général et aux relations publiques avec des 
élus 

AIDER LES ENTREPRISES ET ORGANISATIONS À OPTIMISER 
LEURS CAMPAGNES MARKETING
• Fichiers qualifiés pour optimiser les campagnes  
d’e-mailing (8 500 acteurs institutionnels et 4 300 décideurs 
des grandes entreprises régionales)
• Campagnes de communication institutionnelle, outils de 
promotion marketing

responsabilité sociale
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Ekivia, acteur et inspirateur d’une communauté de leaders optimistes et humanistes !
CECA – Espace Villepreux – 33160 Saint-Aubin-de-Médoc – Tél : 05 56 70 84 00
N° déclaration d’existence préfecture de la Gironde : 72.33.01246.33

Chiffres clés : 
Un écosystème de plus de 

100 experts, de conférenciers et de 
consultants engagés qui interviennent sur mesure et en 
fonction des projets 

Une équipe de  10 collaborateurs acteurs de la 
maitrise d’ouvrage et assembleurs de projets 

Un chiffre d’affaires de plus de  1 million 
d’euros en 2024

UNIVERSITÉ DU CECA

Chaque année depuis 30 ans, plus de 600 
décideurs de tous les horizons, de tous les 
secteurs viennent réfléchir et s’enrichir des 
interventions des meilleurs conférenciers sur des 
thèmes comme la Responsabilité, l’Engagement, 
la Confiance...
Hubert Reeves, Cédric Villani, Michel Serres, 
Barbara Hendricks, Cynthia Fleury, Ingrid 
Betancourt, Christophe André, Philippe Gabilliet, 
Florence Servan-Schreiber, Matthieu Ricard, 
André Comte-Sponville, Joël de Rosnay, Philippe 
Dessertine, Erik Orsenna, Luc Ferry, Cyril Dion, 
Nicolas Bouzou, Claude Onesta… ont fait partie de 
nos grands témoins ces dernières années.

l’équipe
Une expertise portée par une équipe pluridisciplinaire
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